Zalacznik nr 10
Katalog kar porzadkowych Rzeszowskiego Towarzystwa Rowerowego

Niniejszy dokument okresla katalog kar porzadkowych obowigzujagcych w RTR. Katalog kar

porzadkowych wchodzi w zycie z dniem uchwalenia Statutu.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Cztonek obowigzany jest do przestrzegania statutu i dyscypliny.

§2

Zarzad jest obowigzany:

1. ksztaltowa¢ wlasciwg atmosfere i1 dyscypling cztonkéw Towarzystwa przez

tworzenie warunkow do wyrdzniania i przestrzegania dyscypliny.

2. niezwlocznie reagowaé na zachowania cztonkow naruszajace dyscypling.

§3
Przetozonymi dyscyplinarnymi sg:

1. Prezes Zarzadu RTR.

2. Wiceprezes - Sekretarz Zarzadu RTR.

§4
Organem wlasciwym do orzekania lub rozpatrzenia odwotania i zazalenia albo wniosku
0 wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego jest Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§5
Czynnosci zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym i informacje ich dotyczace, zawarte
W uchwale Zarzadu oraz dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, sa jawne wylacznie dla
uczestnikow tych czynnosci.

§6

Termin odwotania uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato:



1. zlozone przez cztonka w Zarzadzie Towarzystwa.

2. nadane w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego.

§7
Organ orzekajgcy lub odwolawczy odmawia przyjecia pisma wniesionego po terminie lub

przez osobe¢ nieuprawniong, a takze wspoélnie przez obwinionych.

ROZDZIAL |1

Reagowanie dyscyplinarne

§8

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi cztonek, ktory popetnia przewinienie dyscyplinarne.
Przewinienie dyscyplinarne moze by¢ popetnione zarowno umyslnie, jak i nieumyslnie.

Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopdki jego wina nie zostanie stwierdzona

prawomocnym orzeczeniem organu orzekajacego.
Niedajace si¢ usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.
§9
W stosunku do sprawcy przewinienia dyscyplinarnego mozna poprzesta¢ na zwrdceniu mu

uwagi albo przeprowadzeniu z nim rozmowy ostrzegawczej, jezeli okoliczno$ci sprawy nie

budzg watpliwosci 1 uznaje si¢ te dzialania za wystarczajace.

ROZDZIAL 111

Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie srodkow dyscyplinarnych

§10
Organ orzekajacy wymierza obwinionemu kare dyscyplinarng lub stosuje wobec niego $rodek
dyscyplinarny wedlug swojego uznania, w granicach przewidzianych Katalogiem Kar,
uwzgledniajac stopien winy, stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego oraz cele

zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore przez ukaranie ma si¢ osiagnac.

§ 11
Wymierzenie surowszej kary dyscyplinarnej albo zaostrzenie jej wymiaru lub zastosowanie
surowszego rodzaju $rodka dyscyplinarnego albo zaostrzenie jego wymiaru lub zastosowanie

wigkszej liczby $rodkow dyscyplinarnych moze nastapié, jezeli:



1. obwiniony dziatat wspolnie z innymi.

2. obwiniony znajdowal si¢ pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innych podobnie

dziatajacych substancji i sSrodkow.

3. dziatanie obwinionego nastgpito z niskich pobudek lub jego czyn zastuguje na

szczegblne potepienie.

4. przewinienie dyscyplinarne zostato popelnione przed zatarciem ukarania za inne

przewinienie dyscyplinarne
§12
Wymierzenie tagodniejszej kary dyscyplinarnej albo zmniejszenie jej wymiaru lub
zastosowanie lzejszego $rodka dyscyplinarnego albo zmniejszenie jego wymiaru lub
zastosowanie mniejszej liczby §rodkow dyscyplinarnych moze nastapic, jezeli obwiniony:
1. dziatal nieumyslnie.
2. podjal starania o zmniejszenie skutkdw popetnionego czynu.

3. zlozyl wniosek o dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu.

§13
Za popelnione przewinienie dyscyplinarne wymierza si¢ tylko jedng kare dyscyplinarna.
§ 14
Kar¢ upomnienia wymierza si¢ przez wytkniecie cztonkowi przewinienia dyscyplinarnego,
jakiego si¢ dopuscit.
§ 15
Zarzad Towarzystwa naktada kare upomnienia na Cztonkéw Towarzystwa w nastepujacych

przypadkach:
1. dziatania wbrew Statutowi, uchwalom oraz postanowieniom Zarzadu RTR.

2. dzialania na szkod¢ RTR, m.in. poprzez rozpowszechniania ustnie oraz za
posrednictwem publicznych forow, portali spoleczno$ciowych, na tamach prasy
I za pomocg innych $rodkow masowego komunikowania si¢ nieprawdziwych lub

mogacych ponizy¢ w opinii publicznej lub szerszym gronie czlonkow oraz wtadze

RTR.

3. niewywigzywania si¢ z nalozonych przez Zarzad Towarzystwa obowigzkow.



§ 16
Kar¢ upomnienia naktada si¢ na Cztonkéw Towarzystwa niezwlocznie po powzigciu

informacji o dokonanym naruszeniu.
1. Kare upomnienia naktada si¢ w formie pisemnej uchwaty Zarzadu Towarzystwa.

2. W karze upomnienia okresla si¢ rodzaj dokonanego naruszenia, uzasadnienie,
obowigzek usunigcia naruszenia i jego skutkow oraz pouczenie o mozliwosci

odwotania do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow Towarzystwa.

3. Kara upomnienia zostaje wpisana do Ksiegi Ewidencji Kar i Nagrod prowadzonej

przez Zarzad Towarzystwa.

4. Kara upomnienia ulega zatarciu z mocy prawa po uptywie 3 miesiecy od dnia jej

przyznania lub po wcze$niejszym jej uchyleniu przez Zarzad Towarzystwa.

§17
Kar¢ nagany wymierza si¢ przez wytkniecie czlonkowi przewinienia dyscyplinarnego,
jakiego si¢ dopuscil, oraz ostrzezenie, ze kolejne naruszenie dyscypliny przed zatarciem

ukarania moze skutkowac¢ ukaraniem surowszg kara dyscyplinarna.

§ 18
Zarzad Towarzystwa naklada kare nagany na Cztonkéw Towarzystwa w nastepujacych
przypadkach:

1. uporczywego, dlugotrwalego i1 zamierzonego dzialania wbrew Statutowi, oraz

uchwatom Zarzadu RTR.
2. podwazania decyzji wtadz Towarzystwa.

3. dziatania na szkode RTR, m.in. poprzez rozpowszechniania ustnie oraz za
posrednictwem publicznych foréw, portali spotecznosciowych, na famach prasy
I za pomocg innych srodkow masowego komunikowania si¢ nieprawdziwych lub

mogacych ponizy¢ w opinii publicznej lub szerszym gronie czlonkow oraz wtadze
RTR.

§ 19
Kare nagany naktada si¢ na Cztonkéw Towarzystwa niezwlocznie po powzigciu informacji

0 dokonanym naruszeniu.

1. Karg nagany naktada si¢ w formie pisemnej uchwaty Zarzadu Towarzystwa.



2. W Kkarze nagany okresla si¢ rodzaj dokonanego naruszenia, Uzasadnienie,
obowigzek usunig¢cia naruszenia i jego skutkow oraz pouczenie o mozliwosci

odwotania do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow Towarzystwa.

3. Kara nagany zostaje wpisana do Ksiegi Ewidencji Kar i Nagrod prowadzonej

przez Zarzad Towarzystwa.

4. Kara nagany ulega zatarciu z mocy prawa po uplywie 6 miesiecy od dnia jej

przyznania lub po wczes$niejszym jej uchyleniu przez Zarzad Towarzystwa.

§ 20
Wymierzenie kary odwotania z zajmowanego stanowiska oznacza zwolnienie z dotychczas

zajmowanego stanowiska.

§21
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw naklada kar¢ odwolania z zajmowanego

stanowiska na Cztonkéw Towarzystwa w nastepujacych przypadkach:

1. uporczywego, dlugotrwatego i zamierzonego dziatania wbrew Statutowi, oraz

uchwatom Zarzadu RTR.

2. gdy czyny o znamionach przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego, zostalty przez sad lub prokuratora albo
inny organ uprawniony do orzekania w tych sprawach skierowane do Zarzadu

Towarzystwa z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne.

3. razacego niedopetnienia obowigzkoéw lub przekroczeniu uprawnien wynikajacych

Z zajmowanego stanowiska.

4. dziatania na szkode RTR, m.in. poprzez rozpowszechniania ustnie oraz za
posrednictwem publicznych forow, portali spolecznosciowych, na tamach prasy
I za pomocg innych srodkow masowego komunikowania si¢ nieprawdziwych lub

mogacych ponizy¢ w opinii publicznej lub szerszym gronie czlonkow oraz wladze

RTR.
5. niewywigzywania si¢ z nalozonych przez Zarzad Towarzystwa obowigzkow.

§22
Kar¢ odwotania z zajmowanego stanowiska naklada si¢ na Czlonkow Towarzystwa

niezwlocznie po powzieciu informacji o dokonanym naruszeniu.



1. Kar¢ odwotania z zajmowanego stanowiska naktada si¢ w formie pisemne;j

uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwa.

2. W Kkarze odwolania z zajmowanego stanowiska okresla si¢ rodzaj dokonanego
naruszenia, uzasadnienie, obowigzek usunig¢cia naruszenia i jego skutkow oraz
pouczenie 0 mozliwosci odwotania do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Cztonkow Towarzystwa.

3. Kara odwotania z zajmowanego stanowiska zostaje wpisana do Ksiegi Ewidencji

Kar i Nagrod prowadzonej przez Zarzad Towarzystwa.

4. Kara odwotania z zajmowanego stanowiska ulega zatarciu z mocy prawa po
uplywie 12 miesiecy od dnia jej przyznania lub po wczes$niejszym jej uchyleniu

przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa.

§ 23
Kare zawieszenie w prawach cztonka mozna zastosowaé wobec 0s0by objete] postepowaniem
dyscyplinarnym, jezeli razaco naruszyla dyscypling, a charakter zarzucanego przewinienia
dyscyplinarnego lub okolicznos$ci jego popetnienia wskazuja na potrzebe niezwlocznego
odsunigcia tego Czlonka od wykonywania czynno$ci na zajmowanym stanowisku lub

zwigzanych z petlniong funkcja.

Czlonek zawieszony w prawach zostaje odsuniety od wykonywania dotychczasowych

obowigzkow oraz wykonuje zadania okre§lone przez Zarzad Towarzystwa.

§ 24
Wymierzenie kary zawieszenia w prawach czlonka o0znacza pozbawienie mozliwosci

korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

Zawieszenie w prawach czlonka powinno zosta¢ zakonczone niezwlocznie, gdy ustang

przyczyny je uzasadniajace, nie pozniej jednak niz z uptywem czterech miesigcy.

Zawieszenie w prawach czlonka ustaje, przed uptywem terminu czterech miesiecy, z dniem
uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego wobec obwinionego za przewinienie

dyscyplinarne, ktore bylo przyczyng zawieszenia.

§ 25
Wymierzenie kary wykluczenia z czlonkostwa w Towarzystwie oznacza pozbawienie

mozliwo$ci korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Towarzystwa



oraz powoduje natychmiastowy obowigzek uregulowania przez osobe ukarang sktadek
cztonkowskich oraz zwrot rzeczy uzyczonych wydanych na podstawie zawartej umowy
uzyczenia. Osoba ukarana karg wykluczenia z czlonkostwa w Towarzystwie zostaje

wykreslona z ewidencji cztonkow Towarzystwa.

§ 26
Osoba, ktorej wymierzono kar¢ wykluczenia z cztonkostwa w Towarzystwie moze ubiegaé
si¢ 0 ponowne wstgpienie do Towarzystwa po uptywie 24 miesiecy od daty wymierzenia

kary.

ROZDZIAL 1V
Instytucja odwolania

§ 27
1. Od decyzji Zarzadu Towarzystwa w przedmiocie nalozenia kary porzadkowe;j
przystuguje odwotanie do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw
Towarzystwa, ktore wnosi si¢ do Prezesa Towarzystwa w terminie 30 dni od daty
doreczenia uchwalty Zarzadu, zawierajacej kare upomnienia lub nagany.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa podejmuje uchwate
W przedmiocie utrzymania w mocy albo uchylenia kary porzadkowej na zwotanym

Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Whniesienie odwotania nie powoduje wstrzymania wykonania kary porzadkowe;.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa moze pozbawié
cztonkowstwa czlonka, na ktorego zostala natozona co najmniej dwukrotnie

ktorakolwiek z kar porzadkowych wymienionych w § 18.

Katalog zawiera 7 str. ponumerowanych i opieczgtowanych.
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